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Lahden HLBT yhdistys

SÄÄNNÖT

1§ Yhdistyksen nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Lahden HLBT yhdistys. Yhdistyksen kotipaikkakuntana on Lahti. Näissä
säännöissä Lahden HLBT yhdistyksestä käytetään nimitystä yhdistys.

2§ Tarkoitus ja toiminnan laatu

Yhdistyksen tarkoituksena on:

1. Seksuaalisen tasavertaisuuden edistäminen ja siihen liittyvien oikeuksien toteutumisen
valvominen. Erityisesti seksuaali- ja sukupuolivähemmistöihin kuuluvien etujärjestönä yhdistys
pyrkii turvaamaan yksilölle oikeuden toteuttaa itseään seksuaalisesti ja sukupuolen ilmaisultaan
kaikilla niillä tavoilla, jotka eivät loukkaa lakia ja toisten yksilöiden itsemääräämisoikeutta.
Yhdistyksen tarkoituksena on myös edistää ihmisten välistä tasa-arvoa ja ehkäistä seksuaali- ja
sukupuolivähemmistöihin kuuluvien syrjintää sekä syrjäytymistä.

2. Edistää jäsenistönsä henkistä hyvinvointia. Jäsenistönsä etujärjestönä yhdistys seuraa
yhteiskunnan kehitystä ja tilannetta sekä lainsäädäntöä.

3. Edistää jäsenistönsä harrastustoimintaa.
4. Toimia jäsenistönsä ja sidosryhmien yhdyssiteenä sekä tiedonvälittäjänä. Yhdistyksen

tarkoituksena on luoda ja ylläpitää yhteyksiä valtakunnallisiin ja muihin saman asian puolesta
työtä tekeviin yhdistyksiin.

5. Olla tavoittelematta taloudellista voittoa tai hyötyä yhdistykselle tai sen jäsenille.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys voi:

1. Järjestää kokouksia, kursseja, tiedotus-, neuvonta- ja koulutustilaisuuksia.
2. Harjoittaa julkaisutoimintaa.
3. Pitää yhteyttä ja kuulua jäsenenä päättämiinsä valtakunnallisiin sekä alueellisiin tahoihin.
4. Tehdä esityksiä, aloitteita ja kannanottoja sekä antaa lausuntoja järjestöön liittyvissä asioissa sekä

muilla vastaavilla tavoilla edistää seksuaalisista tasavertaisuutta ja siihen liittyvää tutkimusta.
5. Järjestää jäseniä yhdistäviä kokouksia, ynnä muita vastaavia tapaamisia.
6. Järjestää jäsenilleen ja muille kohderyhmille muun muassa keskustelutilaisuuksia, ohjausta sekä
    neuvonta-, vertaistuki-, valistus- ja vapaa-ajan harrastus- sekä kulttuuritoimintaa.

Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi:

1. Kantaa jäseniltään jäsenmaksuja.
2. Ottaa vastaan lahjoituksia, testamentteja, stipendejä, avustuksia ja järjestää asianmukaisen luvan

hankittuaan rahankeräyksiä sekä arpajaisia. Yhdistyksellä on myös oikeus perustaa tarpeelliseksi
katsomiaan rahastoja.

3. Kerätä varoja toimintansa rahoittamiseksi järjestämällä esimerkiksi maksullisia juhla- ja
huvitilaisuuksia ja muita vastaavia tapahtumia, kahvilatoimintaa, myyjäisiä ja julkaisutoimintaa
sekä vastaavaa taloudellista toimintaa.

4. Omistaa ja hankkia toimintaansa varten tarpeellisia kiinteistöjä sekä kiinteää ja irtainta
omaisuutta.
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Taloudellisessa toiminnassa yhdistys ei pyri taloudelliseen voittoon, vaan yhdistyksen tarkoituksen
toteuttamisessa syntyneiden menojen kattamiseen.

3§ Yhdistyksen jäsenet

1. Yhdistyksen varsinaiseksi jäseneksi voi liittyä jokainen yli 16-vuotias yksityinen henkilö,
oikeuskelpoinen yhteisö ja säätiö, joka on kiinnostunut yhdistyksen järjestämästä toiminnasta ja
toiminnan tukemisesta.

2. Varsinaiset jäsenet hyväksyy hallitus. Jäsenyys tulee voimaan kun jäsenmaksu on maksettu. Alle
18-vuotiaat voidaan hyväksyä yhdistyksen jäseniksi vain huoltajan suostumuksella.

3. Hallituksen yksimielisellä päätöksellä yhdistys voi ottaa kannatusjäseniä sekä kunniajäseniä.
Kannatusjäseniksi voidaan ottaa yksityisiä henkilöitä ja oikeuskelpoisia yhteisöjä tai säätiöitä,
jotka haluavat tukea yhdistyksen toimintaa. Kannattaja jäsenellä on kokouksessa läsnäolo- ja
puheoikeus mutta ei äänioikeutta. Kunniajäseniksi kutsutaan yksityisiä henkilöitä ja
oikeuskelpoisia yhteisöjä tai säätiöitä, jotka ovat merkittävällä tavalla edistäneet yhdistyksen
toimintaa. Kunniajäsenellä on kokouksessa läsnäolo- ja puheoikeus mutta ei äänioikeutta.

4. Hallitus pitää luetteloa yhdistyksen jäsenistä, josta käy selville jäsenten täydelliset nimet ja
kotipaikka.

5. Hallituksen jäsenten sekä jaostojen ja toimikuntien jäsenten tulee olla yhdistyksen jäseniä.
6. Kaikilla yhdistyksen varsinaisilla jäsenillä on puhe- ja äänioikeus yhdistyksen kokouksissa.

Kaikilla yhdistyksen varsinaisilla jäsenillä on myös aloiteoikeus yhdistyksen sekä hallituksen
kokouksiin. Aloite on jätettävä kirjallisena hallitukselle kaksi (2) viikkoa ennen kokousta.

7. Jäsenellä on oikeus erota yhdistyksestä ilmoittamalla siitä kirjallisesti hallitukselle tai sen
puheenjohtajalle taikka ilmoittamalla erosta yhdistyksen kokouksessa merkittäväksi
pöytäkirjaan. Ero yhdistyksestä astuu voimaan heti. Eroaminen on merkittävä yhdistyksen
asiakirjoihin. Yhdistys voi katsoa jäsenensä eronneeksi yhdistyksestä, jos jäsen on jättänyt
erääntyneen jäsenmaksunsa maksamatta 2 viikon ajan.

8. Hallitus voi erottaa jäsenen yhdistyksestä, mikäli hän on toiminnallaan yhdistyksessä tai sen
ulkopuolella vahingoittanut yhdistystä tai on jättänyt täyttämättä ne velvollisuudet, joihin hän on
yhdistykseen liittymällä sitoutunut. Jäsenen erottamisesta päätetään seuraavassa virallisessa
kokouksessa. Päätöksestä on käytävä ilmi erottamisen syy.

4§ Jäsenmaksut

1. Varsinaisilta jäseniltä ja kannattajajäseniltä perittävän vuotuisen jäsenmaksun suuruudesta ja
maksutavasta päätetään syyskokouksessa. Kunniajäsenet eivät suorita jäsenmaksuja.

5§ Yhdistyksen hallitus

Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus.

1. Hallitukseen kuuluu puheenjohtaja ja kolmesta seitsemään (3-7) jäsentä, sekä varajäseniä yhdestä
neljään (1-4).

2. Hallituksen toimikausi on yksi kalenterivuosi. Yhdistyksen hallitus valitaan syyskokouksessa.
3. Hallituksen jokaisella jäsenellä on käytössä yksi ääni.
4. Hallitus voi nimetä toimintaansa varten tarpeelliseksi katsomiaan toimikuntia ja jaostoja.

Toimikunnat ja jaostot ovat tili- ja vastuuvelvollisia hallitukselle ja niiden tulee toimia
yhdistyksen yleisten sääntöjen mukaisesti. Toimikuntia ja jaostoja nimettäessä hallituksen tulee
määritellä niille toimintasuunnitelma, talousarvio sekä puheenjohtaja tai puheenjohtajan
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valintatapa. Toimikunnat ja jaostot ovat hallituksen alaisina toimivia valmistelevia elimiä, ja
niiden toimikausi päättyy hallituksen toimikauden päättyessä.

5. Hallituksen jäsen voi erota ilmoittamalla siitä hallitukselle. Eroilmoitus tulee esittää kirjallisena.
6. Hallituksen kokouksen koollekutsujana toimii puheenjohtaja, tai hänen ollessa estyneenä

varapuheenjohtaja kun hän katsoo siihen olevan aihetta tai kun vähintään kaksi hallituksen
jäsentä sitä vaatii. Kokouskutsun tulee olla hallituksen jäsenien nähtävänä seitsemän (7)
vuorokautta ennen kokousta. Avoimissa kokouksissa kokouskutsun tulee olla myös jäsenistönsä
nähtävänä seitsemän (7) vuorokautta ennen kokousta.

7. Hallitus on päätösvaltainen jos sen kaikille jäsenille on ilmoitettu kokouksesta ja vähintään puolet
hallituksen jäsenistä puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja mukaan lukien on paikalla, kuitenkin
niin että paikalla on oltava vähintään kolme (3) henkilöä.

Hallituksen tehtävänä on:

1. Johtaa ja valvoa että yhdistys toteuttaa tarkoitustaan ja toimii lain, näiden sääntöjen sekä
kokousten päätösten mukaisesti.

2. Edistää ja valvoa jäsenistönsä etuja.
3. Edustaa yhdistystä ja sen jäseniä.
4. Ylläpitää suhteita sidosryhmiin.
5. Vastata jäsenmaksujen keräämisestä ja jäsenrekisterin ylläpidosta.
6. Huolehtia varojen hankinnasta, taloudesta ja kirjanpidosta.
7. Laatia ja valmistella tilikertomus, tilinpäätös, talousarvio, toimintakertomus ja

toimintasuunnitelma sekä seuraavan vuoden jäsenmaksun suuruus ja maksutapa yhdistyksen
kokouksessa vahvistettavaksi.

8. Hoitaa hallintoa, postia ja arkistoa.
9. Tiedottaa toiminnasta jäsenilleen.
10. Pitää kokouksia joissa päätetään yhteisistä asioista yhdistyksen hyväksi.
11. Päättää vuosittain pöytäkirjojensa julkaisemistavasta.
12. Luoda toimikuntia ja jaostoja kokouksissa päätettyjen asioiden toteuttamiseksi sekä valvoa
      niiden toimintaa.
13. Valita tarvittavat toimihenkilöt ja edustajat niihin toimielimiin, joihin hallituksella on oikeus
      valita edustajansa.
14. Palkkaa, ja tarvittaessa erottaa ja lomauttaa, työntekijöitä sekä laatii tarvittavat toimintaohjeet

yhdistyksen työntekijöille.
15. Tehdä aloitteita ja esityksiä yhdistyksen kokoukselle.
16. Päättää irtaimen omaisuuden hankinnasta.
17. Kutsua koolle kokoukset.

6§ Toimihenkilöt ja työntekijät

1. Yhdistyksellä voi olla joko palkallisia tai palkattomia toimihenkilöitä ja työntekijöitä.
Palkkauksesta päättää yhdistyksen hallitus talousarvion puitteissa.

7§ Yhdistyksen nimen kirjoittaminen

1. Yhdistyksen nimenkirjoittamisoikeus on hallituksen puheenjohtajalla, varapuheenjohtajalla,
sihteerillä tai rahastonhoitajalla, aina kaksi yhdessä.
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8§ Tilikausi ja tilintarkastus

1. Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi.
2. Yhdistyksellä on yksi tai kaksi (1-2) tilintarkastajaa ja heillä varatilintarkastajat. Tilintarkastajat

valitaan syyskokouksessa.
3. Tilinpäätös tarvittavine asiakirjoineen ja hallituksen vuosikertomus on annettava tilintarkastajalle

viimeistään kolme (3) viikkoa ennen kevätkokousta. Tilintarkastajan tulee antaa kirjallinen
lausuntonsa viimeistään kaksi (2) viikkoa ennen kevätkokousta hallitukselle.

9§ Yhdistyksen kokoukset ja koollekutsuminen

1. Yhdistys pitää vuosittain kaksi sääntömääräistä kokousta.
2. Yhdistyksen kevätkokous pidetään tammi-toukokuussa ja syyskokous syys-joulukuussa

hallituksen määräämänä päivänä. Seuraavaksi vuodeksi valitun hallituksen järjestäytymiskokous
on pidettävä viimeistään 20. joulukuuta.

3. Ylimääräinen yhdistyksen kokous pidetään, kun yhdistyksen kokous niin päättää tai kun hallitus
katsoo siihen olevan aihetta tai kun vähintään kymmenesosa (1/10) yhdistyksen äänioikeutetuista
jäsenistä sitä hallitukselta erityisesti ilmoitettua asiaa varten kirjallisesti vaatii. Kokous on
pidettävä kolmenkymmenen vuorokauden kuluessa siitä, kun vaatimus on esitetty hallitukselle.

4. Yhdistyksen kokouksessa jokaisella varsinaisella jäsenellä on äänioikeus ja jokaisella
äänioikeutetulla yksi ääni.

5. Yhdistyksen kokouksen kutsuu koolle hallitus.
6. Kutsut ylimääräisiin kokouksiin on julkaistava vähintään yksi (1) viikko ennen kokousta.

Sääntömääräisissä yhdistyksen kokouksissa kokouskutsu tulee olla nähtävissä kaksi (2) viikkoa
ennen kokousta. Kokouskutsu on tuotava jäsenistön nähtäväksi joko lähettämällä kutsu
sähköpostitse jäsenen ilmoittamaan sähköpostiosoitteeseen ja julkaisemalla kutsu lisäksi
yhdistyksen kotisivuilla tai yhdistyksen kotipaikalla ilmestyvässä sanomalehdessä tai
lähettämällä kutsu kirjeitse.

10§ Varsinaiset kokoukset

Yhdistyksen kevätkokouksessa käsitellään seuraava asiat:

1. Kokouksen avaus
2. Valitaan kokoukselle puheenjohtaja, sihteeri, kaksi (2) pöytäkirjantarkastajaa ja kaksi (2)

ääntenlaskijaa
3. Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
4. Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi
5. Käsitellään yhdistyksen edellisen vuoden toimintakertomus
6. Esitetään tilinpäätös, vuosikertomus ja tilintarkastajien lausunto
7. Päätetään tilinpäätöksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myöntämisestä kyseisen tilikauden

hallitukselle ja muille tili- ja vastuuvelvollisille
8. Käsitellään muut kokouskutsussa mainitut asiat, jotka on esitetty kirjallisena hallitukselle kaksi

(2) viikkoa ennen kokousta.
9. Päätetään kokous
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Yhdistyksen syyskokouksessa käsitellään seuraava asiat:

1. Kokouksen avaus
2. Valitaan kokoukselle puheenjohtaja, sihteeri, kaksi (2) pöytäkirjantarkastajaa ja kaksi (2)

ääntenlaskijaa
3. Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
4. Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi
5. Valitaan hallituksen puheenjohtaja ja muut jäsenet seuraavalle kalenterivuodelle
6. Valitaan yksi tai kaksi tilintarkastajaa ja heille varatilintarkastajat
7. Vahvistetaan toimintasuunnitelma, talousarvio sekä jäsenmaksujen suuruus ja maksutapa

seuraavalle kalenterivuodelle.
8. Käsitellään muut kokouskutsussa mainitut asiat, jotka on esitetty kirjallisena hallitukselle kaksi

(2) viikkoa ennen kokousta.
9. Päätetään kokous

11§ Kokouksen virallinen kulku

1. Valitaan kokoukselle puheenjohtaja ja sihteeri.
2. Valitaan kaksi (2) pöytäkirjantarkastajaa ja kaksi (2) ääntenlaskijaa.
3. Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.
4. Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi.
5. Käsitellään kokouskutsussa mainitut asiat.

12§ Päätöksenteko

1. Yhdistyksen ja hallituksen kokouksissa päätökset tehdään yksinkertaisella äänten enemmistöllä.
Äänten mentäessä tasan kokouksen puheenjohtajan ääni ratkaisee, paitsi henkilövalinnoissa arpa.

2. Hallitus kokoontuu vähintään neljä (4) kertaa kalenterivuodessa. Jäsenistö valitsee hallituksen,
joka käyttää yhdistyksessä toimeenpanovaltaa.

13§ Sääntöjen muuttaminen ja yhdistyksen purkaminen

1. Päätös sääntöjen muuttamisesta ja yhdistyksen purkamisesta on tehtävä yhdistyksen kokouksessa
vähintään kolmen neljäsosan (3/4) enemmistöllä annetuista äänistä. Kokouskutsussa on
mainittava sääntöjen muuttamisesta tai yhdistyksen purkamisesta.

2. Yhdistyksen purkautuessa tai toiminnan lakkautuessa sillä olevat varat ja omaisuus luovutetaan
yhdistyksen tarkoitusta edistävään toimintaan, käytettäväksi yhdistyksen tarkoituksen tai siihen
läheisesti liittyvän tarkoituksen toteuttamiseksi. Jaosta päättää yhdistyksen toiminnan lopettava
kokous.


